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Oggetto: Rideterminazione trattamento economico per diversi dirigenti medici per effettodell’attribuzione dell’indennità di esclusività e/o di equiparazione, in applicazione del CCNL.biennio economico 2000/2001 e del CCNL. biennio economico 2008/2009. Pagamento arretratifino a settembre 2019.

PropostaN° 205 del “’G./40 !101‘i
STRUTTURA PROPONENTE

Settore Gestione RisorseUmane

L'istnrttore Il Responsabile del Procedimento Il 0 e
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1

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazioneDOTT. FRANCESCO GIOVANNI MARANGIA
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Il ResponsabileDel SettoreGestioneRisorse Umane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria,normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, haprevisto all’art. 42 l’istituzione di una indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro per i
dirigenti medici;

Tenuto conto che l’art. 5 del CCNL. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro fissandone lemisure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il CCNL.biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Atteso che il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennità di
esclusività, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienzarichiesta, è condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianità prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata con le modalità previste dagli art. 31 e 32 del suddetto CCNL. del08/06/2000, normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999 e s.m.i.;

Preso atto che l’art. 4 del CCNL. dell’O8/O6/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennioeconomico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono laretribuzione minima. contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,al compimento del quinto anno di attività, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico dicui all’art. 31 del CCNL. stipulato in data 8 giugno 2000;
Dato atto che, pertanto, l’attribuzione delle indennità di cui sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 28 delContratto Collettivo Nazionale di Lavoro - normativo quadriennio 2002/2005, economico biennio
2002/2003, stipulato in data 03/1 1/2005;

Vista la nota prot. n. 2002 del 07/10/2019 con la quale sono stati trasmessi il verbale [L 1 del
01/07/2019 e n. 2 del 7/10/2019 del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica - partiintegranti della presente deliberazione, dai quali si rileva, per i dirigenti medici sotto elencati, lavalutazione positiva delle attività svolte in relazione ai risultati raggiunti:

Dott.ssa Amato Veronica (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Callea Massimiliano (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Cannella Alfio (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Caruso Rosario Francesco (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Catalano Francesca (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Consalvo Carmela Grazia (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Conti Salvatore (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa D’amico Rosa Anna (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Evola Giuseppe (esclusività ed equiparazione per attività > 5 anni)
Dott.ssa Guiducci Daniela (esclusività per attività > 5 anni)
Dott.ssa Iozzia Angela Grazia (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Longo Bruno (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Maina Mario (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Messina Francesca (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Parisi Francesco (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Politi Salvatore (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Saglimbene Agata Maria (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Salvaggio Brunella Daniela (esclusività per attività > 15 anni)
Dott.ssa Trefiletti Maria (esclusività per attività > 15 anni);
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Atteso che, conseguentemente, si può procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddetti
dirigenti medici, valutati positivamente dal Collegio Tecnico, come analiticamente indicato, perciascuno di essi, negli allegati “A”, “B”, e “C”, allegati alla presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 170.257,01 trova autorizzazione nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del bilancio

esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del bilancio

esercizio anno 2018,
> in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2019;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012.

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) di prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica -Area Medica - di questa A.R.N.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medicielencati nel verbale n. 1 del 01/07/2019 e n. 2 del 07/10/2019, parti integranti della presentedeliberazione.

2) di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal
Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica -, l’attribuzione dell’indennità di
esclusività e/o di equiparazione, con le decor-renze giuridiche ed economiche indicate perciascuno di essi negli elenchi riepilogativi di cui agli allegati “A”, “B” e “C” , allegati al
presente atto.

3) Di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiornato
stipendio di ottobre 2019, gli arretrati specificati nei suddetti allegati, ammontanti
complessivamente ad €. 170.257,01, al lordo delle ritenute di legge.

4) Di autorizzare la spesa complessiva di €. 170.257,01 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:

> in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del
bilancio esercizio anno 2019,

> in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2018,

> in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019.

5) Di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che
tratta di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del SettoreGestione RisorseUmane

Dott.ssa 53 tana Bonanno(.
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto, di:
1) Prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area

Medica - di questa A.KN.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati nel
verbale n. 1 del 01/07/2019 e n. 2 del 07/10/2019, parti integranti della presente deliberazione.

2) Riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal
Collegio Tecnico dell’Area Medica, l’attribuzione dell’indennità di esclusività e/o di
equiparazione, con le decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi neglielenchi riepilogativi di cui agli allegati “A”, “B” e “C” , allegati al presente atto.

3) Liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiornato stipendiodi ottobre 2019, gli arretrati specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente ad€. 170.257,01 al lordo delle ritenute di legge.

4) Autorizzare la spesa complessiva di €, 170.257,01 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza:
> in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del

bilancio esercizio anno 2018,
> in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2019.

5) Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che tratta di
applicazione di nonne contrattuali.

Il Direttore Amminis ativa Il Dir () eSanitario

pe Giammanco)

Il Segretario

Do ESCO GIO GIA
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno\L'addetto alla pubblicazione\Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

—# immediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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KIM/ll
Direzione SanitariaAziendale

Tel. 095/7593619—2230
Fax 095/7594800

ÉÉÈAW $$$? iì.
AZIENDA OSPEDALIERA DI Î=ÎÎLÎEVo
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Rif. …îlizèlàz"?
OGGETTO: Collegio Tecnico della Dirigenza Medica — Area Medica.

TrasmissioneVerbali.

Al Capo Settore Risorse Umane

E p.c. Al Direttore Arnrninistraîivo

LORO SEDl

Per il seguito di relativa competenza, si îrasmeîîono in allegatocopie dei Verbali : n. I dell'1 Lugiio 2019 e n. 2 del 7 Ottobre 2019 del Collegio Tecnicodella Dirigenza Medica — Area Medica.

Il Dìret o Sanit rioAziendale
sepp Giamman )



COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA
VERBALE N… }

L'anno 2019, il6giorno 1 del mese diltiglio alle ore 15,00 ha luogo nei locali di p.zza S. Maria
di Gesu' S Caiania, giusta convocazione del Presidente, la riunione di insediamento del Collegio
Tecnico Dirigenza Medica — Area Medica, la cui composizione e stata stabiliia con delibera 11284
del 27 Marzo 2019…

Sono presenîi :

Dott.G nmanco Giuseppe — Dresidente

Dott Battaglia Giovanni Giorgio, Direttore UOC Nefrologia ASP 3 C

Dott. iacobello Carmelo, Direttore UOC Malattie infettiveAO. Cannizzaro CT
Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Apre la sed11t…iail Dott. Giammancoil qualein nome della Direzione Ger-fiale ringrazi…'
'(“ F5 (n

per la disponibilità ed esprime la profonda stima e fiducia ai componenti in seno al Collegio
Tecnico augurando buon lavoro.
Il Collegio Tecnico si a' p1‘e3îa a satbilire ed approvareie1teri di valutazione da adottare nel rispetto
della normaîiva e dell'aspeîto giuridico.
Cosi come da CCNL del 3 Novembre 2005 e successivi, ilCDellegio .eenico procedera’ alla
va1utazione dei Direttori di Struttura Complessa a scadenza diinca1icoe iei Dirigenti medici che
hanno maturato i 5 @ l5 anni di anzianità.
Per quanto attiene la valutazione dei direttori di struttura complessa, questa si baserà su parametri

.richiesti aallo stesso Coliegio quali: l'andamento complessivo della struttura, il govemo del

ol‘esaionali.personale, i rapporti con l'utenza, le correlazioni con altre strutture, le competenze 1

afienzione ai problemi della qualità. Le relazioni richiesie dovranno rispondere ai parametri sudderti
correlati dai propri curr1euae ad1nteg1azione di una valura.zione obieîtiva faranno da 5"…pporto i

reporî.eTma ioal Controllo di Gestione di questa Azienda.
Quanto sopra vier.e pienamente condiviso dal prese
Per q11a110 riguarda i Dirigenîi medici da valutare e previstala valita
rispeîiiamente nella relazione dei Direttori dell‘U.S. di ‘apparìei.eriza

Collegio tecnico



Ii Collegio Tecnico procede quindi ail-5 verifica dei Dirige‘1 111ediei ,
riportati, che hanno superato l'anzianità > 15 anni e maturato ia prevista
necessaria ai passaggio di fascia per l‘indennità di esclusività.

°Dotî. Caliea Massimiliano— Dirigente Medico presso l’U.O. Medicina Area Critir"a del PO.
Garibaldi

Ii Collegio.… saminata la documentazione prodotta dall’r1111e1essato, corred5m da 1111

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione ill1usîra1:& delutto 1‘Morana di1eitme dellU.O.C., ed
i 1‘elaîivi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesîi, che si inzendono
richiamati e condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA
°D.ssa D’Amico Rosa Anna— Dirigente Medico presso l’U…O…MedicinaArea C11tica del PO.
Garib . ..

Il Collegi , esaminata ìa documentazione prodotta dal'linte1e ssai'o. correda—5 da 1111 elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vist5 la relazione illustrativa del Dott M015115 dire11me dell’LÎ0C., ed
i relativi giuddizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati e condivisi, esprime alì’unanimitàVALUTAZIONE POSITIVA
«Sofi. Meina Mario— DiriUente Medico p.esso l'U.O. Hospice del PO… Garibaldi— Nesima.
Ii Collegio, esaniiu'ta 15 doeimientazione prodotta dall'interessato, coxedata da in eienco
riepilogativo dei corsi ECM, e vista l51elazione del Dot1.5imo direîîore deilU.O.C, edi relativi
giudizi per ciascuno dei 1equisiti di 1ne1ito iicliiesti, che si intendono integralmenteh_cl.iamati e
condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSETIVA
°D.ssa SaglimbeueAgata— Dirigente Medico presso l‘U.O.Anestesia dei RO. Garibaldi-Nesima.
Il Collegio, esaminata ia documentazione p1odotta dall'interessaîo, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Coniglio direttore dell‘U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono inîegraimente richiamati e

esprime ali’1manimità VALUTAZIONEPOSITIVA
«D.ssa Sab—aggioBruneììa Daniela— Dirigente Medico presso PUO. Anestesia del PO. Garibaldi—
Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodoKa dall‘interessato. corredata da 131 elenco
ogaîivo dei corsi ECM, 'vi51a la relazione eiDotî. Conigîio diretiore dellU .C. ed1 1elati-xi

ii

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono '

condivisiespiime 51l'unanim ità\z"ALUTAZIONE POSÌTIVA
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: ODssa Treflletti Maria—Dirigente Medico messo l'.U0Medicina Area {ritica de ! EO Garibaicii.
il Coiiegic. esaminata la documentazione prodotta dalì'interessato corred1a da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, visra ia reiazione del Dott. Morana direttore dell'U.0.C.. P. relativi

ciascuno dei requisid di meriî richiesti che si intendono integraixnente richiamati e
esprime aii‘unanimità VALUTAZIONEPOSITÎVA

®.‘Doîì Caruso Rosario Francescc— Dirigenie Medico piesso”U O. Anesasia dei RO Garibaìdi—
Nesima

Ii Coiiegio, esaminata ia documentazione p10doît& daii1nîeressatc, c011ea'a. a da un eienco
riepilogativo dei corsi ECM, vista ia relazione dei Dott. Coniglio direttore deii’U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti. che si intendono integralmente richiamati e
ondivisi, esprime ail'unanin1iîàVALUTAZIONEPOSiTIVA
eDotî. ?aliti Saivaîore—Dirigente Medico presso i’U.O.Anestesia del PO. Garibaldi—Nesima.
il Collegio, es…ninata ia documentazione prodoîa daii'interessato. co1Tedaîa da 11.1 elenco
riep gazivo dei corsi ECM, Vis;a ia relazione dei Do?[. Coniglio di'etcore deii’U.0.C., ed i reia'ìiVi

giudizi per c1ascune dei requisiti di mexico richiesîi. esi inîendono inîeg1aimezne richiamati e

111113111. '-. VALUTAZIONE. POSITìVAcondivisi. esprime
°Do'ù'1‘. Cenci Saivato1e— Dirigente Medico presso É’U.O. Medicina interna dei RO. Garibaidi—

Nesima.

il Coiiegio, esaminata la documentazione prodcfia dani 1nteessatc— corredata da un eienco
riepiiogaiîvo dei corsi ECM. visia la “eazione dei Prof.?Pime‘io direîtore deiiU. O.C..‘eci; relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesîi. che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime aii‘unanimiià VALUTAZÌONEPOSITÌVA
°D.ssa iozzia Angela Grazia— Dirigente Medico presso l‘U.O. Anesîesìa dei RO. Garibaidi-
Nesima.

Il Coiiegio, esaminata la documentazione prociotîa«ail_i.fieressaio. corredata da un cienco
riepiiogaîivo dei corsi ECM, visia la relazione de il)Dott. Coniglio direttore dell'UDC… ed i relativi
giudizi per ciascuno dei 1‘equi3ici di meri1011chiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime eiì'unanirnità VALUTAZiOÌ\E POSETF/A
°Doteî. Longo Bruno— Dirigenîe Me…ico presso 1U.O. .Anesîesia dei P.O. Garibaidi—Nesima
iì Coiiegio esan1ina‘àa la documentazione proooîîa da1ii1n.e1essaîo . coff-edaîa da .111 eìen-co,

ieiploog îiV0 dei corsi ECM, vista ia reiazione dei Dott. Coniglio direttore Keii’U.0.C., ed ii1'aeitiv .

giudizi per ciascuno deisaeuisiîi di me1‘i-‘to1ichies -.i. che si intendono ?aimente richiamati e
condivisism1me aliunanimità VAL Î1AZiONE ? Sii?VA

» 1.



x °D.ssa Clans-aha Carmeia Gyazia—Dirigente Medico presso l'U.O Pî0fi oSoccorso Pediaîrico del

PO. Garibaldi—Nesima

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta daiì’interessaîq corredata da un elenco

riepiiogaîivo dei corsi CM, vista la “relazione dei la D ssa…“iuffrida Responsabiie dei ìa U.O.D., ed i

reiaîìvì giudizi per ciascuno dei requisiti di merito ndono ìn:egraimenîe
‘n'-chia}?atie condivisi, espzime aìi‘iunanmiîà VALUTAZIONE;“OSETIVA
sD.ssa Caîaìans Francesca— Dirigente Medice presso l'U.S. P

Garibaldi—Nesima…

H Collegio, esan1inaîa ia documenîazione prodotta dall'interessato, conedat‘a da un elenco

riepiloga…i’vo dei corsi ECM, vista la relazione dei Doît. Paiermo diretîore deìi’U.0.C., ed i 15lativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di meriîo richiesîi, che si intendono integralmente richiamaîi @

condivisi, esprin&: ail'unan itàtVALUTAZKONE POSITIVA

Ultima’ti i lavori la seduta si chiude alle ore i7,00

LetLC,—C2onfermato & soîzoscriîto.

Do…x… Giammanco Giuseppe
/L/jì_/k'/</—
\/GMA…

,”} &;
Dott.};Battaglia GiovmmiGimgio A î ! {\

i[
&

Don. îacobelio Carmeio ,(/\Î

Sig.ra Pennisi Giuliana @,..J
[ \]
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CGLLÈGIÙ TECNICGAREAMEDICA
VERBALE N. 2

L'ann020Î...7‘,il giorno 7 del mese di Oti-‘Jbì6. alle oze l500 ha ino-go nei loca i di p.zza S. Maria
[\

di Gesu’ 5 Catzniia giusta convocazione dei Presiderne. la
Tecnico Dirigenza Medica * Area Medica. ia cui composizione è staîa sîa'bilita con delibera n.284
del 27 Mazzo 20l9.

Sono presenti :

Doti. Giammanco Giuseppe — Presidente
Dott Battaglia Giovanni Giorgio Direttme UOC NefrologiaAASP3 CT
Dott lacobelio Carmelo, Direttore UOC Malattie InfetîiveA.D. Cannizzaro CT
Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Il Collegio Tecnico ,11ella seduta odierna procederà alla valutazione dei DirigeriîiMedici ehe hanno
maîu1‘aîo i 5 o 15 anni di anzianità: che oltre a produrre relazione e cu1riculum viìae forniranno: così

elia noia di invito un eìenco riepiloganvo\.‘Ei 001 ECM il mi ob ligo è previsto
n@E (n (I) "O (D9… .…SS3 ::

neil31101 mativa 11igeme, @ si 00 ie specificato neìla nota di invito…
Il Collegio prosegue con ìa verifica dei Dirigenti Medici. che di seguito vengono riporiaii. che
hanno superato i 5 anni di anzianità e maturato la pievista espe1ienze pw fessionale al fine de l
passaggio di fascia peri} alcunila di esci.11siviàt ed equiparazione.

@ D.ssa éma'io ‘Vereiiiea— Dirigente Medico presso i'U.O. Anestesia del PO. Garibaldi—Nesima.
Esci-11sività 5 anni
il Collegio, esaminata la documentazione prodotta daii'interessa'to, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione dei Dott. Coniglio direttore dell'UDC… ed i reîativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti., che si intendono integralmente richiama…i e
condivisi, esprirr1.Mialia' ianiiniîa VALUTAZlONE POSITIVA
0 Dott. CarmeliaAiî‘in—DDirigente Medico p1essol'.U@. Radioloagi;adr-i PL
Esclusività 5 anni
Ii Coiiegio, esaminata la documentazione prodotîa da‘

riepilogativo dei corsi ECM,, visia la relazione dei Doti. Tigano direttore dell‘U.0…… ed i re1aiévi
giudizi per iasouno dei requisiti di merito richiesti. che si intendono inîegralmente 1‘ichiamaîi e' ‘-

'.

condivisi, esprime ail …nanimitàVALUTAZ iONE POS'TXVA



\ X e D.ssa Guiducci Daniela — Dirigente Medico presso iL.O. Medicn-

…><Î

“’i ne dei P.(ì Garibaidif-—:

Nesima. Esclusivitè. 5 anni
Ii Collegio, esaminata la documentazione prodotta daii'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM: Vista la relazione dei Prof, Puii*eiio direttore deii’ij.0C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti. che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all’unanimità VALUTAZIONEPOSÈTIVA
« Dott. Parisi Francesco— Dirigente Medico presso l'U.O. Anestesia dei P…O. Garibaldi—Nesima.

Esoin ività 5 anni
il Coiiegio, esaminata la documentazione prodotta daiì’interessatq co.;edata da un eience
riepiiogativo dei corsi ECM, vista ia relazione del Dott. Conigiio direttore deìi'ij.0.C… ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all‘unanimità VALUTAZIONEPOSITÎVA
ù D.ssa Messina Francesca— Dirigente Medico presso PUG, Anestesia dei PO. Garibaldi.

Esciusività 5 anni
Il Coìlegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, conedata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista ia reiezione del Dott. Pintaudi direttore deii’U.0.C… ed i reìe.tivi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmen & richiamati &

condivisi, esprime all’unanimitàVALUTAZEONE POSZÎÌVA
'
6 Dott. Evola Giuseppe—Dirigente Me.…ico presso i‘U.O. MCAD dei RO. Garibaldi.
Esclusività / Equiparazi one 5 anni
ii Collegio, esaminata la documentazione prodotta dail'interessaro, corredata da un elenco
riepiiogativo dei corsi ECM, Vista ia relazione del Dott… Ciampi direttore dell'UDC… ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono inîegraimente richiamati e
condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSETÎ‘JA
Ultimati i iavori la seduta si chiude alle ore 16,45
Letto, confermato e sdttoscritto.

vj€;…Dott. Battagiia Giovanni Giorgio

Dott, Giammanco Giuseppe

\
Dott. iacobeiio Carmeîo , %


