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Il Responsabile Del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria,
normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, ha
previsto all’art. 42 Distituzione di una indennita per Iesclusivita del rapporto di lavoro per i
dirigenti medici;

Tenuto conto che 1’art. 5 del C.C.N.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato Ia corresponsione dell’indennita per Pesclusivita del rapporto di lavoro fissandone le
misure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il C.C.N.L.
biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Atteso che il predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivitd, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, ¢ condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianiti prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata con le modalita previste dagli art. 31 e 32 del suddetto C.C.N.L. del
08/06/2000, normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999 e s.m.i.;

Preso atto che I’art. 4 del C.C.N.L. dell’08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennio
economico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/ 19967, stabilendo che gli stessi raggiungono la
retribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,
al compimento del quinto anno di attivita, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 31 del C.C.N.L. stipulato in data 8 giugno 2000;

Dato atto che, pertanto, I’attribuzione delle indennitd di cui sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 28 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - normativo quadriennio 2002/2005, economico biennio
2002/2003, stipulato in data 03/11/2005;

Vista la nota prot. n. 2002 del 07/10/2019 con la quale sono stati trasmessi il verbale n. 1 del
01/07/2019 e n. 2 del 7/10/2019 del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica - parti
integranti della presente deliberazione, dai quali si rileva, per i dirigenti medici sotto elencati, la
valutazione positiva delle attivita svolte in relazione ai risultati raggiunti:

Dott.ssa Amato Veronica (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott. Callea Massimiliano (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Cannella Alfio (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Caruso Rosario Francesco (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Catalano Francesca (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Consalvo Carmela Grazia (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Conti Salvatore (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa D’amico Rosa Anna (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Evola Giuseppe (esclusivita ed equiparazione per attivita > 5 anni)

Dott.ssa Guiducci Daniela (esclusivita per attivitd > 5 anni)

Dott.ssa Iozzia Angela Grazia (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Longo Bruno (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Maina Mario (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Messina Francesca (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott. Parisi Francesco (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott. Politi Salvatore (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Saglimbene Agata Maria (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Salvaggio Brunella Daniela (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Trefiletti Maria (esclusivita per attivitd > 15 anni);
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Atteso che, conseguentemente, si pud procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddetti
dirigenti medici, valutati positivamente dal Collegio Tecnico, come analiticamente indicato, per
ciascuno di essi, negli allegati “A”, “B”, ¢ “C”, allegati alla presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 170.257,01 trova autorizzazione nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:

» in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del bilancio
esercizio anno 2019,

» in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 201 8) nel conto economico 20006000010 del bilancio
esercizio anno 2018,

> in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012.

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) di prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica -
Area Medica - di questa A.RN.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici
elencati nel verbale n. 1 del 01/07/2019 e n. 2 del 07/10/2019, parti integranti della presente
deliberazione.

2) di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal
Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica -, I’attribuzione dell’indennita di
esclusivita e/o di equiparazione, con le decorrenze giuridiche ed economiche indicate per
ciascuno di essi negli elenchi riepilogativi di cui agli allegati “A”, “B” e “C”, allegati al
presente atto.

3) Di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con I’aggiornato
stipendio di ottobre 2019, gli arretrati specificati nei suddetti allegati, ammontanti
complessivamente ad €. 170.257,01, al lordo delle ritenute di legge.

4) Di autorizzare la spesa complessiva di €. 170.257,01 nei sottoclencati conti economici di
pertinenza:

> in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del
bilancio esercizio anno 2019,

> in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2018,

> in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019.

3) Di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che
tratta di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa {Aa¢tana Bonanno

1
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto, di:

1) Prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area
Medica - di questa A.R.N.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati nel
verbale n. I del 01/07/2019 e n. 2 del 07/10/2019, parti integranti della presente deliberazione.

2) Riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal
Collegio Tecnico dell’Area Medica, I’attribuzione dell’indennitd di esclusivita e/o di
equiparazione, con le decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi negli
elenchi riepilogativi di cui agli allegati “A”, “B” e “C”, allegati al presente atto.

3) Liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con I’aggiornato stipendio
di ottobre 2019, gli arretrati specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente ad
€.170.257,01 al lordo delle ritenute di legge.

4) Autorizzare la spesa complessiva di € 170.257,01 nei sottoelencati conti economici di

pertinenza:

> in quanto ad €. 22.351,66 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del
bilancio esercizio anno 2019,

> in quanto ad €. 83.169,34 (arretrati anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2018,

» in quanto ad €. 64.736,01 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019,

S) Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali.

Il Direttore Amminis

ore Sanitario

(Dott. Giovanni An pe Giammanco)

Il Segretario

Dmbﬁcnsco GIOQN‘I‘ M;&NM
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

U'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/03

- e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

It Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬂ immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q' aseguito del controllo preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Dz'rézz’one Sanitaria Aziendale
Tel (095/7593619-2230
Fax 095/7594800

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVC
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Rif, MZM:?JJQLQW

OGGETTO: Collegio Tecnico deila Dirigenza Medica - Area Medica.
Trasmissione Verbali.

Al Capo Settore Risorse Umane

Ep.c. AlDirettore Amrinistrativo

LORO SEDi

Per il seguitc di relativa competenza, si trasmettono in allegato
copie deij Verbali : n. 1 dell't Luglio 2019 e n. 2 del 7 Ottobre 2019 del Collegio Tecnice
della Dirigenza Medica — Area Medica. :

Il Diretjofg Sanitario Aziendale

A W vt i, e g
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COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA
VERBALE N. 1

L'anno 2019, if giorno 1 del mese di Luglio, alle ore 15,00 ha luogo nei locali di p.zza S. Maria
di Gesu' 5 Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione ¢i insediamento del Collegio
Tecnico Dirigenza Medica — Area Medica, 1a cui composizione & staia stabilita con delibera n.284

del 27 Marzo 2019.

Sono presenti :
Dott. Giammanco Giuseppe — Presidente
Dott. Baitaglia Giovanni Gicrgio, Direttore UOC Nefrologia ASP 3 C

Dott. facobeilo Carmelo, Direttore UOC Malattie Infettive A.O. Cannizzaro CT

Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretaric

Apre la seduta il Dott. Giammanco il quale in nome della Direzione Generale ringrazia i presenti
per la disponibilitd ed esprime la profonda stima e fiducia ai componenti in seno al Collegio
Tecaico augurande buon lavoro.

11 Coliegio Tecnico si appresta a stabilire ed approvare i criteri di valutazione da adottare nel rispetto
della normativa e dell'aspetto giuridico.

Cosi come da CCNL del 3 Noverabre 2005 e successivi, ii Coll egio Tecnico procedera’ alla
valutazione dei Direttori di Struttura Complessa a scadenza di incarico e dei Dirigenti medici che

hanno maturato 1 3 ¢ 15 anni di anzianita.

Per quanto attiene la valutazione dei direttori di struttura complﬂssa guesta si basera su pararaeiri

richiesti dailo stesso Collegio quali: l'andamento complesszvo della struttura, il governo del
personale, i rapporti con l'utenza, le correlazioni con altre strutture, le e competenze professionali,
attenzione ai problemi delia qualitd. Le relazioni richieste dovranno r ispondere ai parametri suddetti
correlati dai propri curricula ¢, ad integrazione di una valutazione cbiettiva, farannc da SUpporto i
report recatti dal Controllo di Gestione di questa Azienda.

Quanto scpra viere pienamente condiviso dai presenti. .
Per quanto riguarda i Dirigenti medici da valutare & prevista la valutazione di 10 & 77
rispettivamente nella relazione dei Dfirettori dell'U.0. di apparienenza € nellas valutazione del 2

Collegic tecnico.



II Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti medict , che di seguito vENngono

riportati, che hanno superato l'anzianita > 15 anni e maturato ia prevista esperienza professionale

necessaria ai passaggio di fascia per l'indennita di esclusivita.

eDoti. Callea Massimiliano— Dirigente Medico pressc 'U.0. Medicina Area Critica del P.O.
Garibaldi.
i Collegic, esaminata la documentazione predoita dallinteressato, corredata da un slenco

N

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa de! Dott, Morana direttore dell'U.0Q.C., ed
U relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integraiments
richiamati e condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

eDi.ssa D’Amico Rosa Anna— Dirigente Medico pressc I'U.O.Medicina Area Critica del PO.
QGaribaidi,

I Collegio, esaminata la documentazione prodotia dall'interessaic, corredata dz un elenco
riepilogative dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott. Morana direttore dell'U.0.C., ed
1 relativi giudizi per ciascunc dei requisiti di merite richiesti, che si intendono integralmente
richiamati e condivisi, esprime ali'unanimita VAL UTAZIONE POSITIVA

¢Dott. Maina Mario— Dirigente Medico presso '"J.0. Hospice del P.O. Garibaldi- Nesimez.

I Coilegio, esaminata la documeniazione prodotta dallinteressato, coiredatz da un elenco
riepilogative dei corsi ECM, e vista la relazione del Doti. aimo direttore detf'U.0.C,, ed i relativi
gtudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all'unanimiia VALUTAZIONE POSITIVA

of.ssa Saglimbene Agata~ Dirigente Medico presso 'U.O. Anestesia dei P.O. Garibaldi-Nesima.

Il Coliegio, esaminata la documentazione prodotia dall'interessaio, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Coniglio direttore deli'U.0.C., &d i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime ali'unanimitt VALUTAZIONE POSITIVA

«D.ssa Salvaggio Brunella Daniela— Dirigente Medico presso I'U.Q. Anestesia del P.O. Garibaldi-
Nesima.

1T Collegic, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
nigpilogativo dei corsi ECM, visa la relazione del Dott. Coni igho direttore dell'U.G.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmenie richiamati e

condivisi, ssprime all'unanimita VAL JTAZ IONE POSITIVA

" )
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+ oD.ssa Trefiletti Maria— Dirigente Medice presso 'U.0.Medicina Area Critica del B.G. Garibaldi.

g

I Collegic, esaminata la documentazione prodotta dali'interessato, corredatz da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, visia la relazione del Dott. Morana direttore dell'U.G.C., ed i relativi
wdizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono nfegralmente richiamatii e

ond:ivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

fQ
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eDott. Carusc Rosaric Franceseo— Dirigente Medico presse 'U.O. Anestesia de! PO, Caribaldi-
Mesima

N

I Collegio, esaminata ia documentazione prodotia dall'interessatc, coiredate da un elenco
riepilogativo dei corst ECM, vista la relazione del Dott. Coniglio direttore delf'C.0.C., d i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti. che si intendono integralmente richiamati e
ondivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

sDott. Politi Salvatore— Dirigente Medico presso 'U.O. Anestesia del P.Q. Garibaldi-Nesima.

Il Collegio, esaminata !z documentazione prodotia dall'interessato, corredata da un elenco

riepiiogativo dei corsi ECM, visia la relazione del Dot Conigiio direttore deli'U.G.C., ed 1 relativi
gludizi per ciascuno dei requisiti di merito richiest, st intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime aii'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

eDott. Contl Salvatore— Dirigente Medico presso 'U.0. Medicina interna del P.O. Garibaldi-

Nesuna.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'inter 'essatc, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, visia ia relazione del Prof. Purrello direttors dell'U.O.C., ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesii, che si intendono integralmente richiamaii e

condivisi, esprime all'unanimiia VALUTAZIONE POSITIVA

*D.ssa lozzia Angela Grazia- Dirigente Medico presso M'U.O. Anestesia del P.O. Garibaldi-
Nesima,

Il Coilegio, esaminata la documentazione prodotta & all'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dot Coniglio direttore dell'U.G.C., ed i relativi
gindizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all'unanimité VALUTAZIONE POSITIVA

»Dott. L.ongo Bruno— Dirigente Medico presso I'J.O. Anestesia del P.O. Garibaldi-Nesima.

I Collegio, esaminaia la documentazions prodotta dall'interessato. corredata da un el
riepilogative dei corsi ECM, vista la relazione dei Dott. Coniglio direttore deli'U.G.C., ed § relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VAL 'TA.Q ONE EOSITIVA

+ [N



eD.ssa Consalve Carmela Grazia— Dirigente Medico presso 'U.O. Pronio Soccorse Pediatrico del
P.O. Garibaldi-Nesima.

{1 Collegio, esaminata la documentazione prodotta dali'interessatc. corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Giuffrida Responsabile della U.O.D,,ed i
relativi giudizi per ciascunc det requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati ¢ condivisi, esprimne all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

ei.ssa Catalano Francesca— Dirigente Medico presse 1'U.C. Pad
Garibaldi-Nesima.

It Collegic, esaminata la documeniazione prodotta dall'intersssatc, corredata da un elenco
riepilogativo det corsi ECM, vista la relazione del Dott. Palermo diretiore deli'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascunc dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

divisi, esprime all'unanimita VALUTAZICNE PGSITIVA
Ultimati i lavori 1a seduta si chiude alle ore 17,00
Lztto, confermato e sottoscritio.

Dott. Giammanco Giuseppe M

Dott. Batiaglia Giovanni Giorgic P

Dott. lacobello Carmeio /(/\J,

Sig.ra Pennisi Giuliana m
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COLLEGIO TECNICO ARE A MEDICA

VERBALE N
L'anno 2019, il giorno 7 del mese d Otwbre, alle ore 15,00 ka ivogo nei locali di p.zza S, Maria
di Gesu' 5 Catania, giusta convocazione del Presiden ite, la riunione di insediamenio dsi Collegic

Tecnico Dirigenza Medica — Area Medica, fa cu composizione ¢ stata stabilita con delibera n.284

del 27 Marzo 2019,

Sono presenti ;

Dott. Giammance Giuseppe — Presidente

Dou. Rattaglia Giovanni Giorgio, Direttore UOC Nefrologia ASP 3 CT

Dott. Jacobelio Carmelo, Direttore JOC Mealattie Infettive A.O. Cannizzaro CT

Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Il Collegio Tecnico , nella seduta odierna procederd alla valutazione dei Dirigenti Medici che hanno
maturato 15 ¢ 15 anni di anzianita, che oltre 2 produrre refazione e cwrriculum vitae forniranno, cosi
come gpecificato nellan a di invito, un elenco riepilogativo dei corsi ECM il cui ob ligo & previsto
nells normativa vigente, cost come specificato nella nota di invito.

I Collegio prosegue con ia verifice dei Dirigenti Medici. che di seguito vengono riportati, che

hanno superato i 3 anni di anzianity e maturato la prevista esperienza professionale al fine del

passaggio di fascia per Pindennita di esclusivita ed equiparazione,

¢ D.ssa Amato Verconiea— Dirigente Medico presso 1'U.O. Anestesia del P.O. Garibaldi-Nesima.
Esclusivitd 5 anni
I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dalil'inieressato, corredata da un elenco

o

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione de! Dott. Coniglio direttore dell'U.0.C., ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti ¢i merito richiesti, che si intendono mtegralmente richiamati e
condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

®  Dott. Cannella Alfio— Dirigente Medico presso 'U.G. Radiologia dei PO Garibaldi
Esclusivita 5 anni

I Cotlegio, esaminata la docume entazione prodotia cail'inieressato. corredata da un elence

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dot Tigano direttore dell'UV.0.C., ed i relativi

giudizi per clasquno de ! requisiti di merito richiest, che si intendono mtegraﬁmgnte richiamati e

condivisi, esprime ail'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA



- Ao Dissa Guiducei Daniels — Dirigente Medice presso 17.0. Medicing inferna del P.G. Garibaldi
Nesima. Esclusivita 5 annj
II Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Prof Purrello direttore dell'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA
X © Dotr. Parisi Francesco— Dirigente Medico presso 1'U.O. Anestesiz del P.O. Garibaldi-Nesima.
Esclusivita 5 anni
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'ir interessato, corredata da un elence
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Coniglio direttore dell'U.0.C.. ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti ¢i merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivist, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA
X o D.ssa Messina Francesea~ Dirigente Medico presso I'U.C. Anestesia del P.O. Garibaldi.
Esclusiviia 5 anni
I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la re clazione del Dott. Pintaudi direttore dell'U.0 . &d 1 relativ

giudizi per ciascuno dei requisiﬁ ci merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

x ¢  Dett. Evela Giuseppe- Dirigente Medico presso I'U.O. MCAO del PO, Garibaldi.

Esclusivita / Equiparazione 5 annj

i Col'!egio, €saminate la documentazione prodotta dall'inte ‘Cssato, corredata da un elenco
epilogative dei corsi ECM, vista Ia relazione del Dott. Ciampi direttore dell'U.O. C., ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono ir ntegralments richiamati e

condivisi, esprime all'snanimita VALUTAZIONE POSITIVA

Ultimati i lavori 1a seduta si chiude aile ore 16,45

Letto, confermato e sottoscritto,

4V

Dott. Baitaglia Giovanni Giorgrs

ott. Glammianco Giusep
Dott. Giammanco Giuseppe

™

Dott. facobello Carmelo

Sig.ra Pennisi Giuliana M




